STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

Bielawa, 2024 r.



WSTEP

Przewodnig zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot

Cechu Rzemiost Réznych w Bielawie oraz osoby wspotpracujace ze szkotg (przedstawiciele
instytucji i firm, praktykanci oraz wolontariusze) jest dobro dziecka i dziatanie w jego najlepszym
interesie. Dlatego kazdy z nich jest zobowigzany do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w sytuacjach, mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu i dobru dzieci. Bezwarunkowy szacunek dla uczniéw i ich praw, a takze troska o nich

sg fundamentalnymi warto$ciami kierujacymi wszelkimi dziataniami podejmowanymi w ramach

pracy szkoty.

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja:

1.

Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajowosci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci.

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. Procedury okreslajace zaktadanie Niebieskiej Karty.
. Procedur¢ skladania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

. Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Standardéw do ich stosowania.
. Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Matoletnich oraz zakres kompetencji o0sob

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich oparte sa na ponizszych aktach prawnych:

1.

Ustawa z dn. 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dn. 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 2011.1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 06.09.2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Dokumentacja szkolna wspéltworzaca polityke ochrony dzieci:

1.
2.
3.

Statut Zespotu Szkot Cechu Rzemiost R6znych w Bielawie,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkoét Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie,
Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozpziar |
OBJASNIENIE TERMINOW

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie.
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona w Cechu Rzemiost Réznych w Bielawie

i wykonujgca swoje obowigzki w Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkola to pracownicy firm 1 instytucji wspierajgcych szkotle,
wolontariusze, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem prawnym jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem prawnym jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku

braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicoOw o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie
dobra maloletniego, rowniez poprzez zaniedbywanie. Oznacza to, ze krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala,
ktorej skutkiem mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

— przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie go w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak udzielania mu odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie mu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac, a jej celem jest naruszenie godnosci osobistej,

— wykorzystywanie seksualne — kazde zachowanie prowadzace do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka, odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

— zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku
szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.
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RozpziAr 1l
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z matoletnimi.

Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pobiera informacje na temat kandydata
na pracownika z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Jezeli kandydat posiada
obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.
Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie (zat. 1) o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz ewentualnie informacj¢ z rejestru karnego panstwa, w ktérym
zamieszkiwal, uzyskiwana do celéow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw. Jezeli prawo pafstwa,
z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sklada, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie (zat. 2.) o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
1z dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjag innych zainteresowan przez maloletnich, lub =z opieka nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZemie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Wszyscy pracownicy oraz osoby wspotpracujace ze szkota maja obowigzek stosowac Standardy
Ochrony Matoletnich.

Rozpziar I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad zapewniajacych bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim,
a personelem sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zal. 3).

Wobec maloletnich niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:
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— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne),

3. W uzasadnionych przypadkach dozwolony jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim,
ktory oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to:

— kontakt w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym  sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktow pomig¢dzy
podopiecznymi (rozdzielenie uczniéw, przytrzymanie, obezwitadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— dziatania zwigzane z doswiadczaniem poczucia zagrozenia lub paniki Spowodowanej
czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0sob trzecich itp.),

— pomoc maloletniemu z niepelnosprawno$cig w czynno$ciach higienicznych, w spozywaniu
positkdbw i1 w poruszaniu si¢ po szkole, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga,
a matoletni/ jego opiekun prawny wyrazi zgodg.

4. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, zlosliwie ironicznych. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci matoletnich
niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé
tresci o zabarwieniu seksualnym. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym).

5. Pracownikow/osoby wspotpracujace ze szkota obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢,
bezinteresowno$¢ 1 szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu
na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowo$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone
jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa, dominacj¢ W grupie przez
negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

6. Niedopuszczalne jest zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania - wszelkie
spotkania z matoletnim lub jego opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
Jesli pracownik ma spotkac¢ si¢ z uczniem (lub jego opiekunem prawnym) poza godzinami pracy
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

szkoly wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty, a opiekun prawnym musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
Kontakty bezposrednie i online z maloletnim poza szkola powinny by¢:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkolte wyjazdowe formy
itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, SMS-owej, zapisow na  portalach
spotecznos$ciowych),

— odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow bezposrednich i online z matoletnim poza szkota

celem zaspokojenia przez dorostego wiasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych,

namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym.

W przypadku, gdy dla maloletniego organizuje si¢ transport, nocleg lub gdy musi
on przemieszczac si¢, np. opuscic szkote stosuje si¢ zasady:

— w przypadku naglego zachorowania matoletni moze by¢ odbierany ze szkoty jedynie przez
opiekunéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu i noclegu dla matoletniego musi by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkotg),

— opiecka nad maloletnimi w sytuacjach wyjazdowych ma by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie informacji zwrotnej komunikujace
matoletnim, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, jest sprzeczna z oczekiwaniami
1/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci,
budowania adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oraz oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne i1 rodziny).

Opiekunowie prawni matoletnich maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote.

Pracownicy szkoty i1 osoby wspodlpracujace ze szkota zobowigzane s3 do zachowania
W poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z peliong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
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14.

seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw matoletnich.

W przypadku, gdy pracownika/osobg wspolpracuja ze szkota lacza z maloletnim lub jego
opieckunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej
poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekundw i1 pracownikow.

RozpzIAL IV
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godno$ci i1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Matoletnim nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad innymi uczniami, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

Matoletnim nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

Matoletni powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Matoletnim nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga
ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Matoletnim nie wolno proponowa¢ innym maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych,
papierosow elektronicznych ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych
uczniow.

RozDpziAL V
ROzPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy szkoly/osoby wspotpracujace ze szkola w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy szkoly/osoby wspolpracujace ze szkota powinni zwroci¢ szczegdlng uwage,

gdy matoletni:

— czgsto jest brudny, nieprzyjemnie pachnie,

— kradnie jedzenie, pieniagdze, mienie materialne,

— prosi o pienigdze, jedzenie,

— nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

— nie posiada odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

— ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany) w roznej fazie gojenia, ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane przez niego wyjasnienia dotyczace obrazen
wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.,

— boi si¢ opiekuna prawnego, obawia si¢ powrotu do domu,
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— reaguje nadmiernie emocjonalnie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
— uskarza na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.
— nastgpila nagla i wyrazna zmiana jego zachowania, np. stat si¢ bierny, wycofany, ulegty,
przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, samookalecza si¢ itp.,
— osigga stabe wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci. — ucieka w $wiat wirtualny
(gry komputerowe, Internet),
— uzywa $rodkéw psychoaktywnych,
— nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,
— W jego pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynaja dominowaé elementy,
motywy seksualne,
— jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
— ucieka z domu,
—  mowi o0 przemocy.
Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow prawnych,
to podejrzenie, ze jest on krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Pracownicy szkoty/osoby
wspoOltpracujace ze szkota powinni zwrdcié szczegdlng uwage, gdy opiekun prawny:
— podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
matoletniego,
— odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z pracownikami szkoty,
— moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),
— poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy lub zbyt poblazliwy
lub odrzuca matoletniego,
— nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
— czesto nie potrafi okresli¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,
— zachowuje si¢ agresywnie,
— ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
— wypowiada si¢ niespojnie,
— nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
— faworyzuje jedno z rodzenstwa,
— przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
— naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych.
. Nauczyciel wychowania fizycznego i pielegniarka szkolna zwracajg szczeg6lng uwage na $lady
pobicia maloletniego, niech¢¢ do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.
Kazdy pracownik szkoty/osoba wspotpracujaca ze szkota, ktory/a zauwazy lub podejrzewa,
ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany/a jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoly/osoby wspolpracujacy ze szkota, ktorzy/re w zwiazku
Z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
Pracownicy szkoty/osoby wspotpracujace ze szkota zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo
matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoty.
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ROzZDZIAL VI

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze maloletni jest krzywdzony:

a)

b)

Dyrektor szkoty:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie matoletniego i sporzadza notatke
stuzbowg na ten temat (zat. 5).

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policje lub prokuraturg o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg.
W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku krzywdzonego maloletniego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow Ochrony Matoletnich.

Pedagog/psycholog szkolny:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie maloletniego i sporzadza notatke
stuzbowa na ten temat (zat. 5).

Diagnozuje sytuacj¢ matoletniego i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego prawnymi opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje prawnych opiekundéw o mozliwych kierunkach wsparcia matoletniego.

Pomaga prawnym opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji matoletnich na réznorodne
sytuacje.

Kieruje matoletniego oraz rodzicéw/opiekunow prawnych do placowek specjalistycznych.
Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure Niebieskiej Karty poprzez wypehienie formularza Niebieska Karta.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny, tj. uzupeknia
Karte Interwencji (zat. 4). Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku
podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.
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— Uzyskuje od opickunow prawnych informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich.

— Opracowuje wspodlnie z wychowawcg klasy plan wsparcia pokrzywdzonemu.

— Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie maloletniego i sporzadza notatke
stuzbowa na ten temat (zat. 5).

— Powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga/psychologa szkolnego.

— Uruchamia procedure Niebieskiej Karty przez wypelnienie formularza Niebieska Karta.

— Pozostaje w kontakcie z opiekunami prawnymi matoletniego.

— Opracowuje wspolnie z  pedagogiem/psychologiem  szkolnym plan  wsparcia
pokrzywdzonemu.

— Udziela wsparcia matoletniego oraz monitoruje jego sytuacjg.

— Monitoruje zesp6l klasowy, aby skutki przemocy nie wpltywaly na sytuacje szkolng
matoletniego.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
Z maloletnimi.

— Dba o to, zeby opickunowie prawni znali obowigzujace W szkole Standardy Ochrony
Matoletnich, zacheca opiekunéw prawnych ucznidow do angazowania si¢ w dziatania
na rzecz ochrony matoletnich.

— Umozliwia opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

— Uzyskuje od opiekunéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow Ochrony Matoletnich.

d) Nauczyciel:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie maloletniego 1 sporzadza notatke
stuzbowa na ten temat (zat.4).

— Przekazuje wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec matoletniego.

— Uruchamia procedure Niebieskiej Karty przez wypehienie formularza Niebieska Karta.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z matoletnimi.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami.

— Zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaly dyrektorowi szkoty, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego 1 sporzadzenie notatki
stuzbowe;j. Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym
fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.

— Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych).
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— Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe¢ z poszkodowanym (ustalaja, gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).
—  Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga
tego sytuacja po zbadaniu sprawy).
— Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty prawnego opiekuna lub osobe
Z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
— Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuja plan wsparcia matoletniemu i rodzinie.
— Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury Niebieska Karta i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.
— Dyrektor szkoty sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
= w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa powiadamia  policje
lub prokurature,

= w przypadku =zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania
maloletniego, wciaggania go w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub zespét interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy ze strony

pracownika szkoty:

— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego w szkole zgtasza problem dyrektorowi
szkoty.

— Dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy, np.: rozmowa z matoletnim
I z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia.

— Dyrektor powiadamia prawnych opiekunéw matoletniego.

— Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja opiekunowie prawni maloletniego
dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
notatke (zat. 5).

— Jedli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje on o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach, wychowawcg matoletniego lub pedagoga/psychologa szkolnego.

— W zaleznosci od sytuacji dyrektor szkoty informuje prawnych opiekunéw i matoletniego
0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez rodzica/prawnego

opiekuna lub cztonka rodziny innego ucznia:

— Osoba bedaca S$wiadkiem krzywdzenia zglasza problem pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

— Dyrektor 1 pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg 1 podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

— O zaistniatym fakcie krzywdzenia maloletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga/psychologa szkolnego z prawnym opiekunem lub cztonkiem rodziny
innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni prawni opiekunowie
matoletniego.
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Krzywdzonemu maloletniego zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.
W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych uczniéw:

Pracownicy szkoty/osoby wspotpracujace ze szkotg reaguja bezposrednio, natychmiastowo
na akty agresji i przemocy przez przerwanie agresji lub przemocy.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu opiekunow
prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym maloletnim (ustalajac, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.) oraz ze sprawca/sprawcami
I Z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty opiekunéw
prawnych krzywdzonego matoletniego i sprawcy/sprawcéw przemocy (jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

Matoletniemu bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz
rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje 1 monitoruje wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunow prawnych
poszkodowanego matoletniego mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawece, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty

zobowigzana jest:

= porozmawia¢ z poszkodowanym matoletnim (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),

= wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,

= jezeli sprawcg jest inny uczeh - porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajScia,
zobowigza¢ go do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatéw z sieci,

= powiadomi¢ opiekundw prawnych poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,

=  powiadomi¢ opiekunow prawnych sprawcy o zaj$ciu, omoé6wi¢ z nimi zachowanie
matoletniego,

= zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowanym,
sprawcg), jezeli jest taka potrzeba.
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— W przypadku, gdy sprawca, uczen szkoty, nie stosuje si¢ do ustalen i jesli maloletni jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunéow prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwos$ci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec matoletniego z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub do siebie:

— Jesli sytuacja zaistniata podczas zaje¢ z grupa ucznidow, pracownik szkoly/osoba
wspotpracujaca ze szkolg zostawia klase pod nadzorem innego pracownika szkoty
i zaprowadza maloletniego do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;.

— Pracownik szkoly/osoba wspotpracujagca ze szkola informuje o =zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

—  Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia matoletniego lub innych uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub pracownik szkoty/osoba wspolpracujaca ze szkola wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu opiekunow prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe
Z poszkodowanym matoletnim, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia i wzywa
do szkoty prawnych opiekunéw matoletniego sprawcy i poszkodowanego.

— Wobec poszkodowanego matoletniego ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny.

— Jesli opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne,
a akty agresji si¢ powtarzajg dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozpziar VI
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu zaréwno pracownikom/osobom

wspoOtpracujacym ze szkota, jak 1 uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkéw tej osoby

naleza dziatania wedlug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje¢ o osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, wyznaczony  pracownik  przekazuje wychowawcy
lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat
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4.

bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje¢, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.
W szkole obowigzuje Regulamin Korzystania z Internetu przez ucznidéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.
Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozpziar VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), oznacza to, ze:

— pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

— dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow,

— pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
I udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty/osoba wspotpracujaca ze szkota moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim

w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci

maloletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacji.

Pracownik szkoty/osoba wspotpracujaca ze szkolg nie udostgpnia przedstawicielom mediow

informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty/osoba wspotpracujaca ze szkota, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,

moze skontaktowac si¢ z opiekunem prawnym matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie

jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,

pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna

maloletniego.

Pracownik szkoty/osoba wspotpracujagca ze szkota nie kontaktuje przedstawicieli mediow

z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie

matoletniego lub jego opiekuna prawnego.
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Rozpziar IX
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Pracownicy szkoty/osoby wspotpracujace ze szkotg uznajac prawo matoletniego do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone¢ wizerunku matoletniego.

Pracownikowi szkoly/osobie wspotpracujacej ze szkolg nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna prawnego maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem prawnym matoletniego i1 ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
prawnego matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l caloSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty/osoby wspolpracujacej ze szkola wizerunku
maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody jego opiekuna prawnego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany.

RozDzIAL X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy,

— podjecie wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i rozwigzywania jego problemow,

— wuzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury),

— objecie matoletniego na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami,

— korygowanie zaburzenia zachowania maloletniego w ramach codziennej pracy
wychowawcow 1 nauczycieli.

Dyrektor szkoly powoluje grupg wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego, w ktorej sktad

kazdorazowo wchodzi wychowawca, pedagog/psycholog szkolny. Grupa moze poszerzy¢ si¢

do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc maloletniemu bedzie niezbedna

natychmiast oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory stanowi dokument zapisany

I przechowywany w aktach ucznia. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych

dzialaniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas

trwania wsparcia.
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5. Wnioski ze spotkan z pedagogiem/psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
matoletniego 1 nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
(np. o planowanym samobdjstwie).

Rozpziar Xl
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE NIEBIESKIEJ KARTY

Gloéwnym celem wszczynania procedury Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej

przez szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy

z rodzing.

Jesli do pracownika w Szkole mlodociany zgtosi, ze wobec niego stosowana jest przemoc

pracownik ten ma obowigzek wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty. Kazde powzigcie informacji
0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego i w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury Niebieska Karta oraz wzoroéw
formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 poz. 1870).

RozDpziAL X1l

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjac
nastepujace dziatania:

Pracownik szkoty/osoba wspotpracujaca ze szkota sporzadza notatke stuzbowa (zat. 5)
i przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z matoletnim w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, informuje go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnia
si¢, ze maloletni bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczny na czas
prowadzonych dzialan. Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty opiekunow
prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke (zal. 5) dotyczacg sytuacji Szkolnej
I rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z nim, z nauczycielami, wychowawca
i rodzicami/opickunami matoletniego oraz uzupeilnia Karte Interwencji (zal. 4), ktoéra
uwzglednia sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis dzialan podjetych
przez szkole.

Pedagog/psycholog szkolny ustala z opiekunami prawnymi plan pomocy matoletniemu
poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
matoletniego.

Dyrektor szkoty informuje o obowiazkach szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.
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— Jezeli prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozpziar Xl
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | DO ICH STOSOWANIA

Standardy Ochrony Maloletnich s3 udost¢pniane pracownikom szkoly, matoletnim 1 ich
opiekunom prawnym na zadanie.

Standardy Ochrony Matoletnich sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem:
www.zsz-cech-bielawa.pl.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich po zawarciu
umowy o prace, kazda osoba wspoélpracujaca ze szkola ma obowigzek zapoznaé sig
ze standardami przed rozpoczeciem wspotpracy.

Zapoznanie si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.
Opiekunowie matoletnich zapoznawani sg Standardami Ochrony Matoletnich na poczatku roku
szkolnego.

Rozpziar XIV
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na dwa lata.

. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgloszen proponowanych zmian. Pracownicy szkoty, opiekunowie prawni,
uczniowie moga proponowaé zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich oraz wskazywac
na naruszenia w szkole ustalonych zapisow

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety (zal. 6). Po przeprowadzonej ankiecie,
osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory
przedstawia Dyrektorowi szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich
oraz wskazywac na ich naruszenia.

. Dokonujac monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich, Dyrektor szkolty moze wyznaczy¢
osob¢ do przeprowadzenia ankiety wsrod matoletnich (zal. 7), dotyczacej $wiadomosci
matoletnich o formach pomocy realizowanych przez szkole. W razie koniecznosci opracowuje
zmiany w obowigzujacych Standardach Ochrony Matoletnich.
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Rozpziat Xl
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkotly, ucznidow i ich opiekundow
prawnych, w szczegdlnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie prawnych opiekunéw matoletnich za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

L TR oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie
zamieszkiwalem/am / zamieszkiwalem/am (niepotrzebne skresli¢) w panstwach innych niz Rzeczpospolita

Polska.

Cze$¢ oSwiadczenia dotyczaca oséb, ktore w ostatnich 20 latach zamieszkiwaly kraje inne
niz Rzeczpospolita Polska.

Oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem/ am w krajach:

Jednoczesnie przekladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.




Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz ze nie toczy

si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

podpis



Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkét Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL. CECHU RZEMIOSE. ROZNYCH W BIELAWIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole

Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOL CECHU RZEMIOSE. ROZNYCH W BIELAWIE

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia:

Data:

Dzialanie:

Opis dziatan podjetych przez
pracownikow szkoty, w tym
pedagoga/psychologa
szkolnego.

Spotkania z opiekunami
matoletniego.

Forma podjetej interwencji
(podkresli¢ wlasciwe).

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data:

Dziatanie:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow.




ZESPOL. SZKOL CECHU RZEMIOSLE. ROZNYCH
W BIELAWIE

58-260 Bielawa, ul. Polna 2, tel./fax 074/833 21 16
e-mail: zszc.bielawa@wp.pl

Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Mafoletnich
W Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

Bielawa, dnia .......................



Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Mafoletnich
W Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W ZESPOLE Szko6r CECHU RZEMIOSE. ROZNYCH W BIELAWIE

Przeczytaj uwaznie pytania i odpowiedz na nie zaznaczajac krzyzykiem tak lub nie
w odpowiedniej kolumnie.

Lp. Tak Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich w Zespole
" Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie?
9 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Mafoletnich
" W Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
* maloletniego?
4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia
" matoletniego?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach lub

W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. |w Szkole Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej.)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. Jjako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Jesli odpowiedziales$ tak na ktérekolwiek z powyzszych pytan lub chcesz podzielié si¢
swoimi przemysleniami, uzupelnij tabele.

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dzialania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot Cechu Rzemiost Roznych w Bielawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOL. CECHU RZEMIOSE ROZNYCH W BIELAWIE

Przeczytaj uwaznie pytania i odpowiedz na nie zaznaczajac krzyzykiem tak lub nie
w odpowiedniej kolumnie.

Lp. Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich obowigzujace w szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. |Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowale§/zareagowatas?)

4. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jesli odpowiedziales tak na ktérekolwiek z powyzszych pytan lub chcesz podzieli¢ sie
swoimi przemysleniami, uzupelnij tabele.

Do kogo mozesz zwrocic¢ si¢ w przypadku doznawania przemocy/krzywdy?

Jak zareagowalas$/zareagowales w sytuacji bycia §wiadkiem, gdzie stosowano agresj¢

lub przemoc wobec kogo$ innego?

Jak wyglada agresja w Twojej klasie?

Jakie masz uwagi do pracy szkoty, w zakresie bezpieczenstwa?




