
STATUT BRANŻOWEJ    SZKOŁY I STOPNIA

CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I MAŁEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W BIELAWIE
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Zatwierdzony przez Zarząd Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości

w Bielawie Uchwałą nr …., z późniejszymi zmianami.
Statut Szkoły obowiązuje od 1 września 2017  roku
ROZDZIAŁ I
INFORMACJA O SZKOLE 
§ 1

1. Nazwa i siedziba szkoły: Branżowa Szkoła I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Bielawie, ul. |Polna 2 Szkoła prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej.
2. Ukończenie nauki w szkole umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego kwalifikację wyodrębnioną w zawodach nauczanych w branżowej szkole, a także dalsze kształcenie w Branżowej Szkole II stopnia lub, począwszy od klasy drugiej, w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych.  
3. Szkoła prowadzi oddziały wielozawodowe dla  młodocianych pracowników w zawodach: 
· kucharz [512001],
fryzjer [514101],

sprzedawca [522301],

ogrodnik [611303],

 rolnik [613003],

 fotograf [343101],

 monter konstrukcji budowlanych [711102],

 zdun [711203],

 murarz-tynkarz [711204],

 kamieniarz [711301],

betoniarz-zbrojarz [711402],

dekarz [712101],

 monter izolacji budowlanych [712401],

 monter izolacji przemysłowych [712403],

 monter systemów rurociągowych [712613],

 monter sieci i instalacji sanitarnych [712618],

 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie [712905],

 lakiernik [713201],

 kominiarz [713303],

 blacharz [721301],

 blacharz samochodowy [721306],

 ślusarz [722204],

 operator obrabiarek skrawających [722307],

mechanik pojazdów samochodowych [723103],

 mechanik-monter maszyn i urządzeń [723310],

 mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych [731102],

 optyk-mechanik [731104],

 zegarmistrz [731106],

złotnik-jubiler [731305],

 elektryk [741103],

 elektromechanik [741201],

 elektromechanik pojazdów samochodowych [741203],

 elektronik [742117],

monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych [742202],

 wędliniarz [751107],

 cukiernik [751201],

 piekarz [751204],

 stolarz [752205],

 krawiec [753105],

 tapicer [753402],

 mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych [834103],

 operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych [834209]

· florysta [343203],

· kelner [513101],

· monter konstrukcji budowlanych [711102],

· cieśla [711501],

· obuwnik [753602],

· kaletnik [753702],

· operator maszyn i urządzeń hutniczych [812121],

· operator maszyn i urządzeń odlewniczych [812107],

· pracownik pomocniczy ślusarza [932917],

· asystent fryzjera [932919],

· pracownik pomocniczy stolarza [932918],

· pracownik pomocniczy krawca [932915],

· pracownik pomocniczy mechanika[932916];

4.Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Cechu Rzemiosł Różnych w Bielawie (zwanego dalej zespołem)
5. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w klasach Branżowej Szkoły I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Bielawie oraz      w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej,

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,

3) 
nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
4) 
szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Bielawie.
§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Cech Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości      w Bielawie.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 
3.Zespól Szkól Cechu Rzemiosł Różnych jest szkoła niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej, bezpłatną
4..W szkole tworzy się oddziały   wielozawodowe, w których obowiązuje trzyletni cykl kształcenia przedmiotów ogólnokształcących,

5. Nauka teoretycznych przedmiotów zawodowych  organizowana jest w formie turnusów I, II i III stopnia  w ośrodkach dokształcania zawodowego .
6.Kształcenie młodocianych w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych odbywa się w systemie czterotygodniowych kursów w wymiarze 34 godzin tygodniowo, z oderwaniem od pracy i nauki przedmiotów ogólnokształcących.

7. Praktyczna nauka zawodu odbywa się u pracodawcy na podstawie umowy  o pracę w celu przygotowania zawodowego.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie.

2. Zadania szkoły:

1) przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a także do pracy 
i życia w warunkach współczesnego świata, 
2) wyposażenie uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament wykształcenia, umożliwiający zdobycie podczas dalszej nauki zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umożliwiający kontynuację kształcenia w Branżowej Szkole II stopnia, a następnie jej późniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, 
3) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, 
4) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.
3.  Szkoła realizuje zadania określone w ust. 2 w następujący sposób: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia pozalekcyjne,

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 

5) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, realizację programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także poprzez walkę z nałogami,

6)organizuje doradztwo zawodowe tworząc wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego,

7)organizuje dodatkowe zajęcia dla uczniów zwiększające szansę na ich zatrudnienie,

8)organizuje kształcenie w zawodach wymienionych w paragrafie 1 ust.3,
4. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.
§ 4

1. Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiekę nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkołę, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania,

3) w szkole, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie 
z harmonogramem dyżurów ustalonym przez dyrektora szkoły,
4) każdy oddział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej wychowawcą,

5) w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap edukacyjny. 
2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z urzędu wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub 
z przyczyn organizacyjnych szkoły, 

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy, 

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej połowy rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie  7 dni.
4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniów, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki w postaci stałej bądź doraźnej pomocy, w tym  materialnej.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY 
§ 5

Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodziców,

4) Samorząd uczniowski.
§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) współpraca z Radą pedagogiczną, Radą rodziców oraz Samorządem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6)tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie ich przewodniczących,

7) realizacja uchwał Rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
11) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w szkole,
12) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie,

13) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

17) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

18) przyznawanie nagród za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel, 

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
     20) skreślenie ucznia z listy uczniów,

     21) współpraca z dyrektorem Biura Cechu w sprawach praktycznej nauki zawodu,

     22) wnioskowanie do Zarządu Cechu o poszerzenie bazy pomocy dydaktycznych,

    23) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,   

    24) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia           specjalnego ucznia.  

    25) odpowiada za całokształt pracy szkoły przed Zarządem Cechu,                          

§ 7

1. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.
§ 8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych             w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                  i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania,
4) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,


4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala Statut,

5. Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
6.Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa zawiadamiając organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
7. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.
8. Osoby biorące udział w zebraniu Rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony                       w wymienionym regulaminie.

§ 9
1. W szkole działa Rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
3. Do kompetencji Rady rodziców należy:

1) występowanie do Rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2) wspieranie działalności statutowej szkoły oraz możliwość gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

4. Rada rodziców opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez Radę pedagogiczną.
5. Rada rodziców opiniuje w szczególności:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,
§ 10
1. W szkole działa Samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem  i jest odrębnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorządu uczniowskiego w szczególności należy prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu             z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu (i jednocześnie szkolnej rady wolontariatu). 

4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

5. Samorząd koordynuje działania wolontariatu, zebrane spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 
§ 11
1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły.
2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak          o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły.
4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY 
§ 12

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji roku szkolnego.

§ 13

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. W szkole funkcjonują oddziały  młodocianych pracowników, dla których szkoła organizuje wyłącznie kształcenie ogólne.
3. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30 osób
4. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 14

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji dyrektor,               z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizacje obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
3. Poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego prowadzone są            w szkole lub poza szkołą, w szczególności centrach kształcenia zawodowego.            Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawców, na podstawie umowy zawartej pomiędzy uczniem – młodocianym pracownikiem a daną jednostką.
4. W oddziałach młodocianych pracowników uczniowie realizują jednolite treści przedmiotów ogólnokształcących, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywają         u pracodawców odpowiednio w ciągu 2, 3, 4 dni w tygodniu. 
§ 15

1. Tygodniowy rozkład zajęć zawiera, oprócz zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego, określone w programach nauczania dla poszczególnych zawodów. 

2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. religii, które są prowadzone         w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.
§ 16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy               z uczniem oraz w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 
45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.

5. Szkoła współpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi  oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2)  udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
z wychowywaniem i kształceniem młodzieży.

6. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez szkołę uzależniony jest od wieku uczniów i potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom: 

1) pełnej opieki ze strony nauczycieli realizujących w szkole zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne,
2) pełnej opieki w czasie przerw miedzy zajęciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów,
3) w czasie wyjść (wyjazdów) poza teren szkolny: 

a) w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe 
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniów, 

b) przy wyjściu (wyjeździe) poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniów,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę jednej dorosłej osoby nad grupą do 10 uczniów.
4) Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez  nauczycieli zajęć na terenie szkoły, w trakcie wycieczek oraz:

1) podczas zajęć obowiązkowych, za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć, 
2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie                                z harmonogramem dyżurów,
3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie                   i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) w miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, obowiązuje Regulamin sali, z którym nauczyciel w-f na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów.
           5) Budynek szkoły jest monitorowany.

6) W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich. 
§ 17
Zadania nauczyciela dyżurnego:  

1. Podstawowym obowiązkiem nauczyciela dyżurnego jest czuwanie nad właściwym zachowaniem i bezpieczeństwem uczniów, a w szczególności:

1) nie dopuszczać do biegania, popychania i innego niewłaściwego zachowania się uczniów,

2) nie dopuszczać do siadania na parapetach, wychylania się przez okna,

3) nie dopuszczać do zbyt hałaśliwego zachowania się uczniów w czasie przerwy,

4) nie dopuszczać do niszczenia mienia społecznego,

5) nie dopuszczać do palenia papierosów,

6) nie dopuszczać do niepożądanych z punktu wychowawczego zachowań,

7) maksymalnie ograniczyć uczniom możliwość opuszczenia terenu szkoły.

§ 18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym według regulaminu ustalonego przez organ prowadzący: 

1) bezpłatny bilet miesięczny otrzymuje uczeń, który opuścił do 10% miesięcznego wymiaru godzin. 
§ 19

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia         i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodziców.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 20
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a zasady wynagradzania nauczycieli ustala organ prowadzący szkołę. Innych pracowników szkoły dotyczą przepisy Kodeksu pracy.

3. Zadaniami innych pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły            w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymania obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
4. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala Cech Rzemiosł Różnych. 

§ 21
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisów Statutu,

3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego,

4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu,

5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów,

6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawność językową uczniów,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych,

14) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybór programów nauczania,

16) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

.

§ 22
1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.  

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

3. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest także:

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych, 

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi,
5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

6. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

1) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących  podręczników,

2)  wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści programowych,

4) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów i innowacji  pedagogicznych,
7. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania określonych spraw szkolnych.
§ 24
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziału, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, winien: 
1) diagnozować warunki życia i warunki swoich wychowanków,

2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych,

3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

4) współpracować z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia,

7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się,

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji                  i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce                i zachowaniu uczniów,

10) uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywaną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25
1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psychicznego i innych problemów młodzieży,
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią zdrowia psychicznego. 
2. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne        i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

5)współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
3. W ramach organizacji pracy szkoły nauczyciele realizują inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 26
1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę mogą brać udział także wolontariusze. 

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia. 

3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonym w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

ROZDZIAŁ VI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 27
1. Za   podstawę   do   sformułowania   praw   ucznia   przyjęto   następujące   dokumenty: Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechną Deklarację Praw Człowieka ONZ oraz Konwencję o Prawach Dziecka. Zgodnie z nimi uczeń ma prawo do:
1) opieki  wychowawczej  i  warunków  zapewniających  bezpieczeństwo  i  ochronę przed przemocą fizyczną i psychiczną,
2) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły,

3) wpływania   na   życie   szkoły   poprzez   działalność   w   samorządzie   i   innych

organizacjach szkolnych,

4) życzliwego  i  podmiotowego  traktowania,  niezależnie  od  wyznawanej  religii
i światopoglądu,

5) poszanowania godności i nietykalności osobistej,

6) swobody wyrażania swoich poglądów, w szczególności dotyczących szkoły – jeśli nie narusza to dobra innych osób,

7) swobody myśli, sumienia i wyznania oraz ich uzewnętrzniania bez naruszania praw innych ludzi,

8) otrzymywania w toku edukacji informacji z różnych źródeł, wyrażających różne koncepcje  filozoficzne,  bez  cenzury  (z  wyjątkiem  koniecznych  ograniczeń  ze względu na wiek, zdolności percepcyjne itp.),
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

10) odwołania się do dyrektora w przypadku wystąpienia kwestii spornych pomiędzy nauczycielem – uczniem, nauczycielem – rodzicem (prawnym opiekunem).

2. Uczeń ma uprawnienia do:

1) znajomości programu nauczania oraz Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,
2) korzystania z oferty szkolnych zajęć pozalekcyjnych,

3) uczestnictwa w uroczystościach, imprezach organizowanych przez szkołę,

4) korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy naukowych i sprzętu.
3. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń ma prawo odwołać się do:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna Samorządu uczniowskiego,

3) Dyrektora szkoły,

4) Kuratora Oświaty,

5) Rzecznika Praw Dziecka.

4. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie   i   aktywnie   uczestniczyć   w   lekcjach   zgodnie   z   aktualnym

rozkładem lekcji, życiu szkoły oraz eliminować spóźnienia,

2) systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych,

3) przestrzegać  zasad  kultury,  współżycia  w  stosunku  do  kolegów,  nauczycieli

i pracowników szkoły,

4) dbać o własne życie i zdrowie,

5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole oraz godnie ją reprezentować,

6) przestrzegania zasad zachowania się na lekcjach określonych  
w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania oraz szczegółowo w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

7) dostarczania wychowawcy usprawiedliwienia wypisanego przez rodzica (prawnego

opiekuna) lub lekarza w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły po nieobecności,
8) poinformowania wychowawcy o dłuższej nieobecności i jej powodzie w ciągu

    3 dni – informację zgłasza rodzic (prawny opiekun),
9) dbania o schludny wygląd godny ucznia, 
Strój ucznia

a. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny i stonowany, uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów. Fryzura powinna być schludna. Biżuteria powinna być dostosowana do miejsca i sytuacji.
b. Na wychowaniu fizycznym obowiązuje strój sportowy określony przez nauczyciela przedmiotu.
c. Strój galowy dla dziewcząt to ciemna spódnica/spodnie i biała bluzka, a dla chłopców garnitur, biała koszula i krawat/ew. ciemne spodnie, jasna koszula/.

10) zachowywać się tak, aby otrzymać możliwie najwyższą ocenę zachowania na koniec  roku, 

11) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy   i zgody zainteresowanych,

12) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajęć szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie połączenia telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym),
a)  w przypadku niemożliwości wyegzekwowania powyższych zaleceń, zobowiązuje się ucznia do dobrowolnego  przekazania nauczycielowi telefonu na czas trwania lekcji.

§ 28

Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych: 
1.   Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć.
2.  Zwolnienia w danym dniu (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy, dyrektor szkoły lub nauczyciel, z którym uczeń ma zajęcia. 

3. Usprawiedliwienia nieobecności dokonuje wychowawca klasy na podstawie zwolnienia lekarskiego.
4. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności  w szkole niezwłocznie, najpóźniej  w ciągu 3 dni.
5. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 4 dnia kolejnego miesiąca).
§ 29

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodziców ucznia. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
1)  Pochwała wychowawcy klasy wobec klasy,

2) Pochwała dyrektora  Szkoły wobec klasy,

3) Pochwała dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szkoły,

4) Dyplom,

5) List pochwalny/gratulacyjny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia,

6) Nagroda książkowa/rzeczowa,
7) Statuetka „Prymus Szkoły”,
8) Kurs na Prawo Jazdy kat. B dla uczniów po I semestrze w klasie III,

9) Inne;
3. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie  7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 
§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym            w Statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze wychowawca informuje rodziców ucznia.
W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:

1) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły, 
2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach,

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających, narkotyków,

4) przynoszenie do szkoły broni, ładunków wybuchowych, substancji trujących, przedmiotów zagrażających ich życiu,

5) wykonanie fałszywego alarmu o podłożeniu ładunków wybuchowych,                w wyniku którego nastąpiła ewakuacja szkoły,

6) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia,

7) picie alkoholu na terenie szkoły i naruszanie zasad trzeźwości,

8) fałszowanie dokumentów szkolnych,

9) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły,
10) brak umowy o pracę w celu przygotowania młodocianego do zawodu,
11) używanie telefonów komórkowych oraz innych urządzeń multimedialnych lub elektronicznych,
12) agresje słowną, szykanowanie, wulgaryzmy, obrażanie, pomawianie społeczności szkolnej w szkole i na portalach społecznościowych oraz umieszczanie zdjęć, filmów, grafik zawierających wizerunek osób spośród społeczności szkolnej w sieci bez ich zgody.
13) za nagrywanie filmów i robienie zdjęć w czasie trwania lekcji oraz udostępnianie ich w sieci. 

2.  Rodzaje kar:  

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
2) nagana ustna wychowawcy klasy,
3) ustna nagana dyrektora szkoły, udokumentowana w dzienniku lekcyjnym

4) pisemna nagana dyrektora szkoły, 

5) nietypowanie  ucznia  do  udziału  w  konkursach  i  imprezach  organizowanych  przez  Szkołę, do  momentu  zniesienia  kary  przez  dyrektora   na  wniosek wychowawcy,

6) nietypowanie  ucznia  do  reprezentowania  szkoły  do  momentu  zniesienia  kary  przez  dyrektora   na  wniosek wychowawcy,

7) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych,

8) przeniesienie do równoległej klasy w innej szkole,

9) skreślenie z listy uczniów.

3.  Przy zastosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj i  stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia, dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciążących  na  nim obowiązków,  zachowanie  się  po  popełnieniu  przewinienia. 

4.Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.  

1. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

2. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

3. Kary wymienione w pkt.2 ust.1,2 wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym, podpisuje uczeń. 

4. Pisemna Kara Nagany dyrektora szkoły jest wręczana przez dyrektora szkoły w obecności pedagoga/nauczyciela. Kara skutkuje utratą przywilejów uczniowskich – nagród. Kara nagany udzielana jest na określony czas. Odpis Kary Nagany włącza się do arkusza ocen ucznia. 

5. Ukaranemu, jeśli jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysługuje prawo wniesienia odwołania.

6. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej doręczenia. 

7. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

8. Odwołanie wnosi się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy.
9. Odwołanie  rozpatruje  Komisja  w  składzie  wychowawca,  pedagog  szkolny, nauczyciel uczący w  terminie   do 7 dni od dnia wniesienia odwołania. 

10. Decyzja komisji jest ostateczna. 

11.Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku.
4.  Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów. Skreślenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, który wydał decyzję. 

5. Uczeń może być skreślony z listy za:

1) przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu 
w szkole,
3) za rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły,
4) opuszczenie 50% godzin zajęć w semestrze bez usprawiedliwienia,

5) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania,

6) gdy w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku.
6. Uczeń  lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury: 

1) kieruje skargę do dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły,

2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie  7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarżącemu.
§ 31

1. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i Statutem oraz współtworzenia tych dokumentów poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie rodziców,

2) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego,

3) uzyskiwać na bieżąco rzetelne informacje dotyczące postępów w nauce i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwać informacje na temat możliwości dalszego kształcenia uczniów,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty uczeń.

2. Spotkania z rodzicami odbywają się co najmniej  4 razy w roku szkolnym oraz w formach indywidualnych rozmów.
ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
§ 32
1. Ocenianiu podlegają:

1)  osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz  kształcenia w zawodach, a także wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli, oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego           i norm etycznych, jego zaangażowania w życie klasy i szkoły oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie szkoły. 
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
§ 33 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji  o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 34 

1. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespołów przedmiotowych i składają je u dyrektora szkoły przed  1 września każdego roku, jeśli uległy zmianie. Ustalone zasady tworzą Przedmiotowe Systemy Oceniania  i obowiązują wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostępne są w gabinecie dyrektora szkoły w godzinach pracy. 

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, do 15 września danego roku informują uczniów i rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Powyższe informacje znajdują się także w Przedmiotowych Systemach Oceniania, które są odrębnymi dokumentami. 

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniów informuje podczas zajęć z wychowawcą nie później niż do  15 września danego roku. 

4. Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3  informacji uczniom                           i rodzicom znajduje się w dzienniku zajęć lekcyjnych.

5. Nieobecność rodziców na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli                           i wychowawców z obowiązków wynikających z zapisów zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienionymi informacjami. 

§ 35 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym            z praktycznej nauki zawodu, ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy  – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, a śródroczną               i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostępnia się uczniom i ich rodzicom.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom – na terenie szkoły i na warunkach określonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do końca danego roku. 

§ 36 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych             i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych                             i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia                         w przypadkach określonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych innymi przepisami.
§ 37 

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w miesiącu styczniu.  

2. Klasyfikację roczną (i końcową) uczniów przeprowadza się w miesiącu czerwcu. 

3. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący
  
6,

2) stopień bardzo dobry
5,

3) stopień dobry

4,

4) stopień dostateczny
3,

5) stopień dopuszczający  2,

6) stopień niedostateczny  1.
4. Oceny bieżące mogą dodatkowo być uzupełnione o „+” (plus), poza stopniem celującym, lub „-” (minus), poza stopniem niedostatecznym. 
5. Ocenę śródroczną oraz roczną uczeń uzyskuje na podstawie ocen cząstkowych otrzymanych za różne formy aktywności na lekcji, sprawdzian, kartkówka, odpowiedź ustna, praca na lekcji, praca domowa, sposób prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu ćwiczeń, recytacja, znajomość lektur ,dyktando i inne narzędzia oceny zapisane                                w przedmiotowym systemie oceniania.
 Ocena śródroczna lub roczna powinna wynikać z co najmniej 3 ocen cząstkowych lub,               w przypadku zajęć w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen cząstkowych. 
                                                                         § 38
Szkolne kryteria na poszczególne oceny.

Stopień 6; 
	Stopień wyrażony słownie: celujący,
Wiadomości: uczeń: - korzysta z różnorodnych źródeł wiedzy polecanych przez nauczyciela,

-jego wypowiedzi ustne i pisemne są bezbłędne.
-korzysta z różnorodnych źródeł wiedzy polecanych przez nauczyciela,

-jego wypowiedzi ustne          i pisemne są bezbłędne.



	 - jego wypowiedzi ustne i  pisemne są bezbłędne.

Umiejętności i podstawa: uczeń:
- samodzielnie wykonuje doświadczenia i pomoce, które można wykorzystać na lekcji, odzielnie wykonuje doświadczenia i pomoce, które można wykorzystać na lekcji,

-umie syntetyzować, uogólniać i wyjaśniać związki przyczynowo skutkowy zjawisk, procesów i rzeczy,

-samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

-bierze udział                    w konkursach przedmiotowych umie syntetyzować, uogólniać i wyjaśniać związki przyczynowo skutkowy zjawisk, procesów i rzeczy,

syntetyzować, uogólniać i wyjaśniać związki przyczynowo skutkowy zjawisk, procesów i rzeczy,

-samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

-umie syntetyzować, uogólniać i wyjaśniać związki przyczynowo skutkowy zjawisk, procesów i rzeczy,

-samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

-bierze udział                    w konkursach przedmiotowych międzyszkolnych i jest          

	-  umie syntetyzować, uogólniać i wyjaśniać związki przyczynowo skutkowy zjawisk,   

   procesów i rzeczy,

- samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

-bierze udział                    w konkursach przedmiotowych międzyszkolnych i jest          w nich wyróżniany.

-samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

-bierze udział                    w konkursach przedmiotowych międzyszkolnych i jest          w nich wyróżniany.

-samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

-bierze udział                    w konkursach przedmiotowych

	- samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

- bierze udział w konkursach przedmiotowych międzyszkolnych i jest w nich wyróżniany.




Stopień 5; 
	Stopień wyrażony słownie: bardzo dobry,
Wiadomości: uczeń: 


-  w pełnym zakresie opanował wiadomości i umiejętności programowe,

-  używa prawidłowej terminologii,

-  jest samodzielny, korzysta z różnych źródeł wiedzy,

- wypowiedzi ustne i pisemne są bardzo dobre.

Umiejętności i podstawa: uczeń:

-samodzielnie wykonuje doświadczenia i pomoce,

-umie uogólniać i wyjaśniać związki między zjawiskami, a procesami,

-rozwiązuje zadania problemowe,

-potrafi odczytywać tabele, wykresy, legendy, objaśnienia i klucze,

-bierze udział w konkursach przedmiotowych.

Stopień 4; 
	Stopień wyrażony słownie: dobry,
Wiadomości: uczeń: 




-opanował w dużym zakresie wiadomości przewidziane programem nauczania,

- korzysta z wiedzy podręcznika i innych materiałów dydaktycznych,

- wypowiedzi ustne pisemne są dobre.

Umiejętności i podstawa: uczeń:

- umie wyjaśnić związki między zjawiskami procesami,

- potrafi sporządzać tabele, wykresy, legendy

- umie poszukać rozwiązań dla niektórych problemów dnia codziennego,

- czynnie uczestniczy w zajęciach.

Stopień 3; 
	Stopień wyrażony słownie: dostateczny,
Wiadomości: uczeń: 




- opanował w podstawowym zakresie wiadomości określone programem,

- korzysta z podręcznika i materiałów przygotowanych przez nauczyciela.

Umiejętności i podstawa: uczeń:

- potrafi posługiwać się mapą, 

- odczytuje proste tabele i wykresy,

- potrafi zastosować wiadomości do rozwiązywania zadań  i problemów pomocą nauczyciela,

- umie poszukać prostych rozwiązań dla problemów dnia codziennego,

- biernie uczestniczy w zajęciach, ma problem z pracą samodzielną.

Stopień 2; 
	Stopień wyrażony słownie: dopuszczający,
Wiadomości: uczeń: 




- ma braki w wiadomościach, umiejętnościach określonych programem, a braki te nie    

   przekreślają możliwości dalszego kształcenia,

- prowadzi zeszyt przedmiotowy, 

- potrafi korzystać z własnych notatek sporządzonych na lekcjach lub w ramach prac  

  domowych.

Umiejętności i podstawa: uczeń:

- potrafi przy pomocy nauczyciela rozwiązać proste zadania teoretyczne  i praktyczne,

- potrafi odczytać proste tabele i wykresy, 

- umie poszukać prostych rozwiązań dla podstawowych problemów życia codziennego,

-częsty brak zeszytu, nie przygotowany do lekcji.

Stopień 1; 
	Stopień wyrażony słownie: niedostateczny,
Wiadomości: uczeń: 




- nie opanował tych wiadomości i umiejętności, które są niezbędne do dalszego kształcenia,

- nie korzysta z podręcznika ani notatek zeszycie przedmiotowym do opanowania wiedzy.
Umiejętności i podstawa: uczeń:

- nie potrafi rozwiązać zadań teoretycznych lub praktycznych elementarnym stopniu trudności  

  nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna, nie potrafi posługiwać się mapą, tabelami, wykresami,

- nie potrafi rozwiązywać prostych problemów życia codziennego,
- biernie uczestniczy w lekcji, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.
                                                    § 39
Dostosowanie wymagań edukacyjnych.
1. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej zgodnie     z art.71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy brać w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia 
w zajęciach.

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego  lub/i informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikującej wpisuje się „zwolniony”.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje się także do uczniów, którzy nie posiadają orzeczenia lub opinii, a którzy są objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
w szkole – na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 
i specjalistów.
7. Wymagania dostosowuje się także uczniowi, który posiada opinię lekarza 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez niego określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.                         
                         

                                                                    § 40
Zasady oceniania
1. Sprawdzian/klasówka (sp/kl) to jedno lub dwugodzinne sprawdzenie wiadomości          w dowolnej formie (test, rozwiązywanie zadań, opisanie tematu, odpowiedź) dla całej klasy lub grupy jednocześnie.

a) Sp/kl dotyczy tylko danej partii materiału i może być realizowany(a) tylko po uprzednim powiadomieniu.

b) Sp/kl musi być zapowiedziany(a) co najmniej tydzień wcześniej                    i zaznaczony(a) w dzienniku ołówkiem w momencie ogłaszania.



c) Sp/kl może być pisany(a) w zeszycie lub na kartkach ( w dowolnej formie).

d) Sp/kl nie pisze uczeń, po co najmniej tygodniowej nieobecności (lub pisze ją, nie uzyskując oceny do dziennika).



e) Jednego dnia uczeń może mieć tylko jeden(ą) sp/kl.



f) Szczegółową ilość sp/kl w semestrze ustala nauczyciel prowadzący zajęcia.

g) Ocena ze sp/kl ma być jasno umotywowana przed wpisaniem jej                do dziennika.

h) Zwrot ocenionych sp/kl powinien nastąpić nie później niż po 2 tygodniach od dnia napisania.

i) Wszystkie poprawione prace nauczyciel wkłada do teczki przedmiotowej, przechowuje przez rok i ma obowiązek udostępnić je rodzicom (prawnym opiekunom), np.: w czasie zebrania z rodzicami (osobiście lub przez wychowawcę), a uczniowi na lekcji z danego przedmiotu.

j) Dopuszcza się możliwość (w zależności od decyzji nauczyciela) poprawienia sp/kl w formie ustnej lub pisemnej, gdy uczeń uzyskał ocenę niedostateczną,  w terminie do dwóch tygodni od podania ocen przez nauczyciela.

2. Kartkówka (kr) to pisemne, niepełnogodzinne sprawdzenie wiadomości                                   z przedmiotu, w dowolnej formie.



a) Kr jest odpowiednikiem odpowiedzi ustnej.



b) Kr może obejmować:



- 1-3 ostatnie lekcje i wtedy może być niezapowiedziana.

- 3-4 lekcje (ściśle ze sobą związane) i wtedy ma być zapowiedziana na ostatniej poprzedzającej lekcji.

c) Jeżeli kr była zapowiedziana na ostatniej, poprzedzającej lekcji pisze ją każdy, obecny na tej lekcji uczeń.

d) Kr może nie pisać uczeń nieobecny na ostatniej, poprzedzającej lekcji, jeżeli zgłosi nieprzygotowanie przed lekcją.

e) zasady dotyczące motywowania ocen, przechowywania kr, zwrotu                         i udostępniania podobnie jak przy sp/kl.

3. Odpowiedź ustna może obejmować:



a) 1-3 ostatnie lekcje i wtedy może być niezapowiedziana.

b) 3-4 lekcje ściśle ze sobą związane i wtedy ma być zapowiedziana                 na ostatniej poprzedzającej lekcji.

4. Praca na lekcji obejmuje:

a) Ocenę samodzielności ucznia (np. samodzielne dostrzeganie problemów, wyciąganie wniosków, dostrzeganie analogii)

b) Twórcze zaangażowanie, którego efektem jest poprawne wykonanie zadania-forma oraz zasady oceny pozostawiono do decyzji nauczycielowi danego przedmiotu.

Praca domowa - forma oraz zasady oceniania zgodne z przedmiotowym systemem oceniania.

                                                                § 41 
Ustala się następujące zasady i tryb ustalania ocen  zachowania:

1) Ocena zachowania ucznia jest sumą informacji i powinna być ustalona na podstawie obserwacji:

- funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym i pozaszkolnym

- respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

2) Ocena z zachowania nie ma wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 
z zastrzeżeniem punktu 7.

3) Śródroczne  i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla uczniów z orzeczeniami 
i opiniami o dysfunkcjach ocena będzie dostosowana do indywidualnych zaleceń.

4) Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy, ocenianego ucznia, pracowników administracji i obsługi oraz środowiska pozaszkolnego.

5) Wychowawca wpisuje ocenę z zachowania do dziennika nie później niż 2 dni przed Radą Pedagogiczną.

6) uczeń ma prawo do uzasadnienia otrzymanej oceny.
7) Tryb ustalenia oceny z zachowania

a) samoocena uczniów,

b) opinia zespołu klasowego,

c) opinia nauczycieli

d)opinia pracowników administracji i obsługi,

e)pinia środowiska pozaszkolnego.
f) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
8)    Ostateczną ocenę wystawia wychowawca klasy uwzględniając następujące kategorie:

- wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

- frekwencja

-wkład pracy w życie klasy oraz działalność szkolną i pozaszkolną

- kultura osobista i wygląd zewnętrzny

- postawa społeczna i moralna

- postawa wobec nałogów i uzależnień w szkole i poza nią

- dbałość o honor i tradycje szkoły,

- dbałość o piękno mowy ojczystej,

- dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

- godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią,

- okazywanie szacunku innym osobom

9) Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala się wg następującej skali:

                               wzorowe ,
                               bardzo dobre ,
                               dobre, 
                                poprawne ,
                                nieodpowiednie,
                                naganne .

Ustala się następujące kryteria ocen z zachowania:

a)       Wzorowe:
Uczeń:
a) wzorowo wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest zgodne ze Statutem Szkoły; nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, nie spóźnia się na lekcje, jego frekwencja nie budzi zastrzeżeń, 

b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje własną i cudza pracę; angażuje się w prace na rzecz szkoły poza nią oraz na rzecz zespołu klasowego; pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,
c) dba o honor szkoły i przestrzega jej tradycji,
d) posługuje się poprawną polszczyzną, dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów,
e) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia; nie ulega nałogom;  dba  o higienę i jest ubrany  stosownie do okoliczności,
f)  zawsze postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, nie uchybia godności własnej i innych osób; prezentuje wysoką kulturę osobistą w szkole i poza nią,
g) jest zawsze taktowny, życzliwie usposobiony; okazuje szacunek kolegom, nauczycielom     i innym pracownikom szkoły.
Po spełnieniu kryteriów dopuszcza się możliwość opuszczenia bez usprawiedliwienia do 5% semestralnego limitu godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania.

b)       Bardzo dobre:
Uczeń:
a) bardzo dobrze  wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest zgodne ze Statutem Szkoły, jego frekwencja nie budzi zastrzeżeń,
b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje własną i cudza pracę; angażuje się w prace na rzecz szkoły i poza nią oraz na rzecz zespołu klasowego; pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,
c) dba o honor szkoły i przestrzega jej tradycji,
d) posługuje się poprawną polszczyzną, dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów,
e) przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia, nie ulega nałogom; dba  o higienę i jest ubrany  stosownie do okoliczności,
f) postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, nie uchybia godności własnej       i innych osób; prezentuje wysoką kulturę osobistą w szkole i poza nią,
g) jest taktowny; okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły.
Po spełnieniu kryteriów dopuszcza się możliwość opuszczenia bez usprawiedliwienia                    od 5% -10% semestralnego limitu godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania.

c)       Dobre:
Uczeń:
a) dobrze  wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest zgodne ze Statutem Szkoły,
b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje własną i cudza pracę; angażuje się w prace na rzecz szkoły i zespołu klasowego; pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,
c) dba o honor szkoły i przestrzega jej tradycji,
d) nie zawsze posługuje się poprawną polszczyzną, dba o kulturę słowa, jednak sporadycznie używa wulgaryzmów,
e) zdarzyło się, że spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub lekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą uwagę; nie ulega nałogom; jego strój i higiena  nie budzi zastrzeżeń,
f ) zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób; prezentuje przeciętną kulturę osobistą w szkole i poza nią,
g) zdarzyło się, że zachował się nietaktownie i nie okazał szacunku kolegom, nauczycielom    i innym pracownikom szkoły.
Po spełnieniu kryteriów dopuszcza się możliwość opuszczenia bez usprawiedliwienia                      od 11% - 20 % semestralnego limitu godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania.

d)       Poprawne:
Uczeń:
a) czasami nie   wywiązywał się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie nie zawsze było zgodne ze Statutem Szkoły; w niewielkim stopniu był zainteresowany samorozwojem; opuścił bez usprawiedliwienia 21% - 30 % semestralnego limitu godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania,
 b) zdarzyło się że zniszczył mienie publiczne i prywatne, nie uszanował własnej i cudzej pracy; niechętnie uczestniczył w życiu klasy,
c) zdarzyło się, że nie dbał o honor szkoły i nie przestrzegał jej tradycji,
d) zdarzyło się, że używał wulgaryzmów i nie dbał o kulturę słowa,
e) zdarzyło się, że swoim zachowaniem stworzył zagrożenie dla siebie lub innych osób, zdarzyło się, że  został przyłapany na paleniu papierosów; zdarzyło się, że jego strój  lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia,
f) zdarzyło się, że zachował się niegodnie, niekulturalnie w szkole i poza nią,
g) zdarzyło się, że nie okazał szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły.
e)    Nieodpowiednie:
Uczeń:
a) często nie   wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie nie zawsze jest zgodne ze Statutem Szkoły; opuścił bez usprawiedliwienia 31%-- 40 % semestralnego limitu godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania., nie jest zainteresowany samorozwojem,
b) nie wykazuje szacunku dla pracy własnej i innych, unika zaangażowania się w pracę zespołu klasowego,
c) nie dba o honor szkoły i przestrzeganie jej tradycji,
d) nie dba o kulturę słowa, używa wulgaryzmów,

e) lekceważy niebezpieczeństwo, jego zachowanie często stwarza zagrożenie, zwykle nie reaguje na zwracane uwagi, pali papierosy; jeden raz był pod wpływem alkoholu lub narkotyków; zdarzyło się często, że jego strój lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia,
f) często bywa nietaktowny, arogancki, agresywny; nie zachowuje się kulturalnie  w szkole      i poza nią,

g) nie szanuje godności własnej i innych członków społeczności szkolnej.
 
f.  Naganne:
Uczeń:
a) nie   wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest niezgodne ze Statutem Szkoły; opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia opuścił bez usprawiedliwienia powyżej 40% semestralnego limitu godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania, nie jest zainteresowany samorozwojem,
b) nie szanuje mienia publicznego i prywatnego, nie szanuje własnej i cudzej pracy, nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły i zespołu klasowego,
c) nie dba o honor szkoły i nie przestrzega jej tradycji,
d) nie dba o kulturę słowa, używa nagminnie wulgaryzmów,

e) notorycznie lekceważy niebezpieczeństwo, jego zachowanie stwarza zagrożenie; nie reaguje na zwracane uwagi, pali papierosy; zdarzyło się, że był pod wpływem alkoholu lub zażywał narkotyki , trzeba mu było przypominać o potrzebie dbałości o odpowiedni strój         i higienę,

f) jest nietaktowny, arogancki, agresywny; nie zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią,

g) obraża drugiego człowieka i narusza jego godność, łamie ogólnie przyjęte normy obyczajowe i prawne.
Sposób oceniania zachowania ucznia
1. Ocena z zachowania jest sumą informacji o uczniu. 

2. Uczeń jest systematycznie informowany o zastrzeżeniach, pochwałach dotyczących zachowania. 

3. Wychowawca wylicza semestralny limit godzin wynikający ze zrealizowanego szkolnego planu nauczania, na tej podstawie wylicza procentowy wskaźnik godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia jako jedno z ważnych kryteriów oceny zachowania.

4. Nauczyciel wychowawca zbiera opinie i uwagi nauczycieli na temat zachowania uczniów swojej klasy.

5. Semestralną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z ustalonymi kryteriami, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Dla uczniów orzeczeniami i opiniami o dysfunkcjach ocena będzie dostosowana do indywidualnych zaleceń.

7. Uczeń ma prawo do uzasadnienia otrzymanej oceny.
§ 42

Tryb i warunki uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawny opiekun) może wnieść prośbę do nauczyciela danego przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Uczeń lub jego rodzice (prawny opiekun) składa pisemną prośbę do Dyrektora szkoły w ciągu trzech dni roboczych od ustalonej w statucie szkoły daty zapoznania się 
 z proponowaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Jeżeli wpłynęła prośba o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych, Dyrektor szkoły ustala                           z nauczycielem, uczeniem i jego rodzicami termin egzaminu, nie później jednak niż na trzy dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin obejmuje materiał z całego roku szkolnego, a zadania uwzględniają wymagania na stopień, o który ubiega się uczeń.

5. Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego danego przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoły oraz dyrektora szkoły.

6. Egzamin składa się z części ustnej i pisemnej, a w przypadku wychowania fizycznego także z części praktycznej.

7. Protokół wraz z pracą pisemną ucznia przechowuje nauczyciel przedmiotu do końca        
roku szkolnego. 
8. Uczeń otrzymuje wyższą od zaproponowanej roczną ocenę klasyfikacyjną, jeżeli                
z części ustnej i pisemnej lub części praktycznej uzyskał, co najmniej 80% punktów 
możliwych do uzyskania.                          
§ 43

Tryb i warunki uzyskania wyższych niż przewidziane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
1. Uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) może wnieść prośbę o podwyższenie przewidzianej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do prośby dołącza pisemne uzasadnienie.

2. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) składa pisemną prośbę do dyrektora szkoły 
w ciągu trzech dni roboczych od ustalonej w statucie szkoły daty zapoznania się                   z proponowaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania.

3. Prośbę rozpatruje wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel uczący przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prośby ucznia i jego rodzica wychowawca klasy na nowo ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia prośby ucznia/rodzica, dyrektor przekazuje na piśmie decyzję z uzasadnieniem oceny.

6. Dokumentację w sprawie uzyskania wyższych niż przewidziane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, przechowuje wychowawca klasy do końca roku szkolnego.

§ 44
Tryb i formy odwołania się od oceny rocznej z zajęć dydaktycznych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w terminie nie później niż                       2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić na piśmie zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącemu trybu ustalania tej oceny.

2. Uczeń lub jego rodzic winni wskazać, jaki przepis dotyczący trybu oceniania został złamany.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) edukacyjnych przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu wiadomości 
i umiejętności zajęć edukacyjnych ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skład komisji wchodzą:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

- Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel- jako przewodniczący komisji;

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel - jako przewodniczący komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog, jeśli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodziców,
-  psycholog, jeśli jest zatrudniony w szkole.
6. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału                          w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.                 W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z ty, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje               w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.  Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia,  sporządza się protokół, który zawiera:



a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych



- skład komisji,

           - nazwę zajęć edukacyjnych



- termin sprawdzianu,



- zadania (pytania) sprawdzające,

           - imię i nazwisko ucznia



- oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną,


b) w przypadku rocznej oceny klasyfikującej zachowanie

           - imię i nazwisko ucznia



- ustaloną ocenę klasyfikacyjną z zachowania,



- skład komisji,



- termin posiedzenia komisji,



- wyniki głosowania,

            - protokoły stanowią załącznik do arkusza ocen.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości                i umiejętności, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. Dodatkowy termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
§ 45
Tryb i formy przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych (EK).
1.Uczeń może nie być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny składa się przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną do dyrektora szkoły.

5.Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocz​nych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzi​cami (prawnymi opiekunami). 

6. EK składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami programowymi.
7.EK przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

 
a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako przewodniczący  
komisji

       

b) nauczyciel prowadzący te same zajęcia lub pokrewne zajęcia edukacyjne- 
jako    członek komisji.
8.Z przeprowadzonego EK sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć, skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zagadnienia egzaminacyjne, oraz ocenę ustaloną ocenę klasyfikacyjną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania śródrocznego nauczyciel jest zobowiązany do ustalenia    uczniowi oceny śródrocznej w trybie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie umożliwiającym ustalenie oceny rocznej, tj. w szczególnych przypadkach, nie później niż w dniu poprzedzającym termin końcowej klasyfikacji w danym roku szkolnym.
10.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
11.Uczeń, który w wyniku śródrocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymał ocenę niedostateczną, uzyskuje pomoc od nauczyciela w uzupełnieniu braków m.in. poprzez rozłożenie materiału nauczania z danego przedmiotu na partie.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do dyrektora szkoły w terminie do 5 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 46
Zastrzeżenia
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi  trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszona w terminie  2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć obowiązkowych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoły powołuje komisję, która;     

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku  rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej ilości głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, ustala się z uczniem i jego rodzicami.

4. W skład komisji wchodzą;

a) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; Dyrektor, nauczyciel prowadzący te zajęcia, nauczyciel uczących takie same zajęcia.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora inny nauczyciel uczący w tej klasie, pedagog, psycholog, jeśli są zatrudnieni w szkole, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców.

5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena ustalana jest zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporządza się protokół.

7.  Sprawdzian przeprowadza się w terminie nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

§ 47
Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych oraz warunki ich poprawiania.

1. O przewidywanych  ocenach klasyfikacyjnych, nauczyciel prowadzący dane zajęcia, informuje ucznia i. wychowawcę klasy, który informuje rodziców/ prawnych opiekunów ucznia, na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Na ostatnich zajęciach przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel informuje  ucznia o ustalonej ocenie.
3. Najpóźniej dzień przed klasyfikacyjną konferencją Rady Pedagogicznej wszystkie oceny semestralne są wpisane do dzienników zajęć długopisem.

4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny uczeń/rodzic składa do dnia  klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. W terminie 2 dni roboczych od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemnie zastrzeżenia do dyrektora szkoły, że roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 48

Egzamin poprawkowy
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym.

4. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły,

           W skład komisji wchodzą:

- Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący,



- nauczyciel prowadzący te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako 


członek komisji.

Nauczyciel, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub               w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, skład komisji, imię i nazwisko ucznia, termin egzaminu,  zadania egzaminacyjne, oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną  przez komisję. 
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego    w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz            w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 49

Religia

1. Uczniowi który uczęszcza na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
                                                                             § 50

Procedury informowania uczniów rodziców o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.

1. We wrześniu odbędą się zebrania z rodzicami w celu zapoznania z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów na swoich lekcjach                               o wymaganiach edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych bieżących   i rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych, rodziców zaś poprzez wychowawców                    na zebraniach klasowych.

3. Rodzic ma prawo wglądu do dokumentów na temat wewnątrzszkolnego systemu oceniania oraz wymagań edukacyjnych poszczególnych przedmiotów przez cały rok. Dokumenty znajdują się u każdego wychowawcy oraz u dyrektora szkoły.

4. Informację o bieżącym ocenianiu należy przekazywać rodzicom lub opiekunom ucznia.

5. W przypadku trudności w poinformowaniu rodziców o ocenie nauczyciel może skorzystać z pomocy wychowawcy, a w szczególnym wypadku także dyrektora szkoły.

6. Przewiduje się informowanie o bieżącym ocenianiu na zebraniach z rodzicami ze szczególnym uwzględnieniem postępów uczniów zagrożonych ocenami niedostatecznymi  z przedmiotów lub nieodpowiednim zachowaniem.

7. Na miesiąc przed semestralnym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem planarnym Rady Pedagogicznej prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)     o  przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych zajęć edukacyjnych                  i zachowania semestralnych lub rocznych.

8. Na miesiąc przed plenarnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciel wpisuje              w zeszycie przedmiotowym przewidywaną ocenę z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

9. Rodzice podpisem potwierdzają zapoznanie się z przewidywaną oceną.

10.  Wychowawca powiadamia pisemnie rodziców ucznia o przewidywanej ocenie  


zachowania na miesiąc przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
Rodzice podpisem potwierdzają otrzymanie tej informacji od wychowawcy klasy.

11. Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną 

ocenę.                         
§ 51 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczną ocenę uzyskaną z tych zajęć. 

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania komisja powołana przez dyrektora szkoły.

5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej (także w wyniku egzaminu poprawkowego).
6. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczną ocenę uzyskaną z tych zajęć. 
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
ROZDZIAŁ VIII
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 52
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o następującej  treści: Branżowa Szkoła I Stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Bielawie.
2. Tablice i pieczęcie szkoły mają treść: Branżowa Szkoła I Stopnia Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Bielawie.
3. Szkoła posiada własny sztandar, godło i ceremoniał szkolny. 
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w godzinach jej urzędowania.
§ 53
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor szkoły oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w sekretariacie oraz na stronie www.
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