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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie
»Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”
realizowanym przez Zesp6t Szkét Cechu Rzemiost Réznych w Bielawie

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa ucznidow Zespolu Szkét Cechu
Rzemiost Roznych w Bielawie w projekcie pt ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow
i absolwentéow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanym podczas dwu-
tygodniowych praktyk zawodowych w salonach fryzjerskich, zakladach cukierniczych i
elektrycznych w Czechach.

2. Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Programu w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Przedsigwzigcie bedzie realizowane na zasadach
programu Erasmus+.

3. Gléwne cele projektu:

e wspieranie ucznidw w nabywaniu kompetencji zawodowych, jezykowych i
spotecznych,
e lepsze dostosowanie umiejetnosci ucznidéw do oczekiwan pracodawcow i rynku pracy,
a tym samym zwickszenie jako$¢ ustug na rzecz gosci 1 konsumentow, zarowno w kraju
jak i za granica,
e umozliwienie uczniom praktyczng naukg¢ samodzielnosci i ukierunkowania na wlasny
rozw0j zawodowy,
e umacnianie wi¢zi migdzykulturowych i szacunku do wykonywania wlasnej pracy,
e uzyskanie walidacji nabytych umiejetnosci uczestnikow podczas szkolenia poprzez
dokument Europass Mobilnos¢.
4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Cechu Rzemiost Réznych w Bielawie w okresie
25.05.2026-09.06.2026
5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 15 uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach: elektryk,
fryzjer, cukiernik.
6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie/uczennice ZSCRR w Bielawie ksztalcacy sie w
zawodach wymienionych w § 1 pkt.5.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez wypeknienie
formularza zgloszeniowego (Zatacznik nr 1). Kolejnym etapem rekrutacji jest procedura
opisana w Zataczniku nr 2: oraz odbycie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z wypetnieniem
formularza zgtoszeniowego

3. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowod osobisty co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na w biurze Cechu u
koordynatora projektu —Bozeny Sikorskie;.
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§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacji uczniéw dokonuje Zespodt ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty. W
sktad Zespotu ds. rekrutacji wchodza:

- Dyrektor Biura Cechu— Bozena Sikorska

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych- Danuta Luszczki

- Doradca Zawodowy- Joanna Kosowska

- pedagog szkolny — Magdalena Kiszycka

- koordynator praktycznej nauki zawodu- Marek Gotebiowski

- psycholog szkolny- Marta Cetnarowska.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2024 /2025

3. Rekrutacja jest przeprowadzana w sposob sprawiedliwy, wsparcie przede wszystkim osob z
mniejszymi szansami do wyjazdu

4. Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajace ponizsze wymagania:

- s3 uczniami ZSCRR w Bielawie,

- uzyskuja pozytywne oceny z przedmiotow zawodowych

- wykazuja zainteresowanie zawodem w danej branzy poprzez angazowanie si¢ w dziatania
dodatkowe na rzecz swojego rozwoju zawodowego (oprécz programowych praktyk
zawodowych),

- cechuje ich nienaganne zachowanie 1 kultura osobista mierzona opiniami wychowawcow i
nauczycieli przedmiotéw zawodowych

- wykazali si¢ liczng frekwencja na dodatkowych zajeciach poza lekcyjnych.

5. Szczegodtowe kryteria rekrutacji:

W pierwsze] cze$ci rekrutacji ocenie kandydata podlega opinia wychowawcy na temat
zaangazowania ucznia w zycie szkoty i klasy oraz ocena z zachowania z ostatniego etapu
edukacyjnego. Ponadto pod uwage brana jest frekwencja w szkole i na praktykach
zawodowych. Takze brana jest pod uwage udzial w szkoleniach zawodowych, opinia
pracodawcy oraz sytuacja ucznia w szkole 1 po za nig. W drugiej czgsci rekrutacji z kandydatem
Zostanie przeprowadzona rozmow¢ kwalifikacyjng, ktora potwierdzi che¢ wyjazdu 1
zainteresowanie samym wyjazdem.

6. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespot ds. rekrutacji listy
ucznidw oraz listy rezerwowych uczniéw, chetnych na wyjazd.

7. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

9. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona.

10. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, wraz z rodzicami/
opiekunami, s zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym.

11. Rodzic/opiekun prawny ucznia wypelnia o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat
dziecka/podopiecznego w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem
udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 3).

§ 4. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
e informacji na temat projektu przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,
nieodptatnego udziatu w projekcie,
e otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
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e zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
e uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do wyjazdu
e 100% obecnosci podczas praktyki w kraju goszczacym (dotyczy: punktualnosci,
realizowania zadan powierzonych podczas szkolenia oraz przez opiekuna grupy,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidlowosciach majacych
wplyw na realizacje praktyki i stopien satysfakcji uczestnika),
e uczestnictwa w zajeciach kulturowych,
e uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
e czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zalozeniami
projektu,
e stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajacej efekty uczestnictwa w
projekcie,
e sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez opiekuna projektu,
e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.
3. W przypadku absencji uczestnika projektu na zajeciach wyniktej z choroby potwierdzone;j
przez lekarza, uczen zalegte dni pracy zrealizuje u pracodawcy polskiego — partnera projektu.

§ 5. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zostata ztozona na piSmie/ telefonicznie-sms/ drogg e-mail do
dyrektora Biura Cechu w terminie do 7 dni po zakoniczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepeinoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

e rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnaciji.

2. Rezygnacja musi by¢ ztoZona na piSmie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne
zaSwiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osob niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

§6. Mozliwos¢ usuniecia uczestnika projektu w czasie mobilnosci

1. Opiekun moze usuna¢ uczestnika projektu w czasie mobilnosci jezeli uczen dopuszcza

si¢ razacych uchybien w realizacji projektu:

nie przestrzega przepiséw bhp 1 ppoz na stanowisku pracy,

jest arogancki w stosunku do opiekunéw, mentora 1 oséb goszczacych,

nie wykonuje zleconych zadan podczas realizacji praktyki,

uporczywie tamie zasady wspotzycia spotecznego (spozywa alkohol, narkotyki, pali

papierosy).

2. W przypadku wystapienia wymienionych w punkcie 1 problemdéw, uczen nie
otrzymuje kieszonkowego za okres nie przystepowania lub niedopuszczenia do
stanowiska pracy. Ponadto uczen zrealizuje program projektu u polskiego pracodawcy
wylacznie w okresie ferii zimowych lub wakacji w ilosci dni niewykonanych na
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praktyce zagraniczne;j.

§7.Postanowienia koricowe

Uczestnik projektu powinien posiada¢ aktualny dokument tozsamosci (dowod osobisty lub
paszport) oraz EKUZ ( Elektroniczna Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego).

Ogoblny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i1 realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw

nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zasady podleglosci stuzbowej zespolu projektowego
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Bozena Sikorska
Dyrektor Zespotu Szkoét Cechu Rzemiost R6znych - Marta Masyk
Koordynator projektu — Bozena Sikorska
Kontakt z partnerami zagranicznymi i Agencja Narodowa
Czlonkowie zespotu projektu
Marta Cetnarowska
Magdalena Kiszycka
Joanna Kosowska
Marek Golebiowski

Identyfikacja i weryfikacja przeplywu dokumentéw w Zespole Projektowym

Wszyscy uczestnicy Zespotu Projektowego kontaktujg si¢ za pomoca poczty e-mail
przesytajac jednoczes$nie kazda informacj¢ do wiadomosci koordynatora projektu.



