
 

Załącznik nr  4 

 

PROTOKÓŁ UZUPEŁNIJĄCY REKRUTACJĘ  

do projektu  
„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

 
Procedura selekcji i wyboru uczestników projektu  zapewnia równe szanse dla wszystkich 

zainteresowanych.   

 

Kryteria naboru: 

 

1. ocena z zachowania z ostatniego etapu edukacyjnego – opinia wychowawcy 

2. opinia wychowawcy na temat zaangażowania ucznia w życie klasy i szkoły  

3. frekwencja w szkole 

4. frekwencja na praktykach zawodowych 

5. udział w szkoleniach zawodowych  

6. opinia pracodawców,  

 

 

Komisja rekrutacyjna w składzie: dyrektor biura cechu, doradca zawodowy, koordynator 

praktyk zawodowych, pedagog szkolny i psycholog szkolny w obecności starszego cechu 

oraz wychowawców klas dokonają wstępnej weryfikacji uczniów z klas 3 i 2, którzy 

spełniają w/w kryteria oraz uczą się w zawodzie tj: elektryk, fryzjer, mechanik pojazdów 

samochodowych.   

12 stycznia 2026 roku  został ogłoszony uzupełniający nabór uczniów do zagranicznej 

mobilności w/w zawodach. Następnie do 14 kwietnia 2026 odbędą się kolejne 

posiedzenia komisji rekrutacyjnej , która przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z  

wybranymi kandydatami (Pytania będą miały na celu zbadanie stopnia „dojrzałości” 

kandydatów). Ważnym elementem naboru jest dojrzałość psychiczna uczestników. 

Kandydatura każdego uczestnika/uczestniczki będzie rozpatrywana indywidualnie. Listy 

uczniów zostaną wywieszone na tablicy informacyjnej w szkole i cechu  w dniu 15 kwietnia 

2026 roku- po spotkaniu z rodzicami/opiekunami, którzy wyrażą zgodę na 

wyjazd. Termin odwołania się osoby zakwalifikowanej do 24.04.2026 r.  
 


