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Regulamin punktacji Komisji Rekrutacyjnej

Kryteria oceny kandydatow do udzialu w projekcie
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz
kadry ksztalcenia zawodowego”

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatéw na podstawie dokumentacji szkolnej oraz
opinii wychowawcy. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosi 110 pkt.

1. Opinia wychowawcy dotyczaca zaangazowania ucznia w zycie klasy i szkoly
— maks. 20 pkt

bardzo wysokie zaangazowanie — 20 pkt

wysokie zaangazowanie — 15 pkt

umiarkowane zaangazowanie — 10 pkt

sporadyczne zaangazowanie — 5 pkt

brak zaangazowania lub brak pozytywnej opinii — 0 pkt

2. Frekwencja ucznia w | semestrze — maks. 20 pkt

85-100% — 20 pkt
70-84,99% — 15 pkt
55-69,99% — 10 pkt
40-54,99% — 5 pkt
ponizej 40% — 0 pkt

3. Liczba godzin nieusprawiedliwionych w | semestrze — maks. 20 pkt

0 -10 godzin — 20 pkt
11-30 godzin — 15 pkt
31-50 godzin — 10 pkt
51-70 godzin — 5 pkt
powyzej 70 godzin — 0 pkt

4. Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych — maks. 30 pkt

6,00 — 30 pkt
5,00 — 25 pkt
4,00 — 20 pkt
3,00 — 15 pkt
2,00 — 5 pkt
1,00 - 0 pkt
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5. Inne osiggni¢cia ucznia znane wychowawcy — maks. 10 pkt
Punkty przyznawane sa za udokumentowane osiggnigcia lub aktywnos$¢, np.:

e udzial w konkursach i olimpiadach,

e dzialalno$¢ spoteczng lub wolontariat,

e reprezentowanie szkoty podczas uroczysto$ci i wydarzen,
e dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

e inne osiggni¢cia edukacyjne lub organizacyjne.

Punktacja:

e osiggniecia o wysokim znaczeniu — 10 pkt

e o0siggniecia na poziomie dobrym — 7 pkt

e pojedyncze osiggniccia lub aktywnos¢ — 5 pkt
e niewielka aktywnos¢ — 2 pkt

e Dbrak osiagnie¢ — 0 pkt

6. Kandydaci z mniejszymi szansami — maks. 10 pkt

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans, wlaczenia spotecznego oraz
niedyskryminacji.

Za ucznia z mniejszymi szansami uznaje si¢ kandydata znajdujacego si¢ w sytuacji mogace;j
utrudnia¢ udziat w mobilnosci zagranicznej, w szczeg6lnosci wynikajacej z uwarunkowan

ekonomicznych, spotecznych, edukacyjnych, zdrowotnych lub rodzinnych.

Po potwierdzeniu spetnienia kryterium na podstawie o$wiadczenia lub dokumentacji bedacej
w dyspozycji szkoty kandydat otrzymuje 10 pkt.

W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo w
zakwalifikowaniu do projektu przystuguje kandydatowi z mniejszymi szansami.

Maksymalna liczba punktow

Kryterium Maksymalna liczba punktéw
Opinia wychowawcy 20 pkt
Frekwencja 20 pkt
Godziny nieusprawiedliwione 20 pkt
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych 30 pkt
Inne osiagniecia 10 pkt
Kandydat z mniejszymi szansami 10 pkt
Razem 110 pkt

W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow Komisja Rekrutacyjna uwzglgdnia wynik rozmowy kwalifikacyjnej
oceniajacej motywacje, odpowiedzialnos$é, samodzielnos¢ oraz dojrzatos¢ do udziatu w mobilnosci zagraniczne;j. Jezeli nadal nie bedzie
mozliwe wylonienie uczestnikow, pierwszenstwo przystuguje kandydatom z mniejszymi szansami.



