
 

Regulamin punktacji Komisji Rekrutacyjnej 

Kryteria oceny kandydatów do udziału w projekcie  

„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz  

kadry kształcenia zawodowego” 

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatów na podstawie dokumentacji szkolnej oraz 

opinii wychowawcy. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 110 pkt. 

1. Opinia wychowawcy dotycząca zaangażowania ucznia w życie klasy i szkoły 

– maks. 20 pkt 

• bardzo wysokie zaangażowanie – 20 pkt 

• wysokie zaangażowanie – 15 pkt 

• umiarkowane zaangażowanie – 10 pkt 

• sporadyczne zaangażowanie – 5 pkt 

• brak zaangażowania lub brak pozytywnej opinii – 0 pkt 

 

2. Frekwencja ucznia w I semestrze – maks. 20 pkt 

• 85-100%    –  20 pkt 

• 70–84,99% – 15 pkt 

• 55–69,99% – 10 pkt 

• 40–54,99% – 5 pkt 

• poniżej 40% – 0 pkt 

 

3. Liczba godzin nieusprawiedliwionych w I semestrze – maks. 20 pkt 

• 0 -10 godzin – 20 pkt 

• 11–30 godzin – 15 pkt 

• 31–50 godzin – 10 pkt 

• 51–70 godzin – 5 pkt 

• powyżej 70 godzin – 0 pkt 

 

4. Średnia ocen semestralnych z przedmiotów zawodowych – maks. 30 pkt 

• 6,00 – 30 pkt 

• 5,00 – 25 pkt 

• 4,00 – 20 pkt 

• 3,00 – 15 pkt 

• 2,00 – 5 pkt 

• 1,00 – 0 pkt 



 

5. Inne osiągnięcia ucznia znane wychowawcy – maks. 10 pkt 

Punkty przyznawane są za udokumentowane osiągnięcia lub aktywność, np.: 

• udział w konkursach i olimpiadach, 

• działalność społeczną lub wolontariat, 

• reprezentowanie szkoły podczas uroczystości i wydarzeń, 

• działalność w Samorządzie Uczniowskim, 

• inne osiągnięcia edukacyjne lub organizacyjne. 

Punktacja: 

• osiągnięcia o wysokim znaczeniu – 10 pkt 

• osiągnięcia na poziomie dobrym – 7 pkt 

• pojedyncze osiągnięcia lub aktywność – 5 pkt 

• niewielka aktywność – 2 pkt 

• brak osiągnięć – 0 pkt 

 

6. Kandydaci z mniejszymi szansami – maks. 10 pkt 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans, włączenia społecznego oraz 

niedyskryminacji. 

Za ucznia z mniejszymi szansami uznaje się kandydata znajdującego się w sytuacji mogącej 

utrudniać udział w mobilności zagranicznej, w szczególności wynikającej z uwarunkowań 

ekonomicznych, społecznych, edukacyjnych, zdrowotnych lub rodzinnych. 

Po potwierdzeniu spełnienia kryterium na podstawie oświadczenia lub dokumentacji będącej 

w dyspozycji szkoły kandydat otrzymuje 10 pkt. 

W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów pierwszeństwo w 

zakwalifikowaniu do projektu przysługuje kandydatowi z mniejszymi szansami. 

Maksymalna liczba punktów 

Kryterium Maksymalna liczba punktów 

Opinia wychowawcy 20 pkt 

Frekwencja 20 pkt 

Godziny nieusprawiedliwione 20 pkt 

Średnia ocen z przedmiotów zawodowych 30 pkt 

Inne osiągnięcia 10 pkt 

Kandydat z mniejszymi szansami 10 pkt 

Razem 110 pkt 

W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów Komisja Rekrutacyjna uwzględnia wynik rozmowy kwalifikacyjnej 

oceniającej motywację, odpowiedzialność, samodzielność oraz dojrzałość do udziału w mobilności zagranicznej. Jeżeli nadal nie będzie 
możliwe wyłonienie uczestników, pierwszeństwo przysługuje kandydatom z mniejszymi szansami. 


